Poniendo en Practica
el Aprendizaje Activo ;

Maria T. Oliver-Hoyo |
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Evidencia

v" Los alumnos pierden interés después de 20 minutos’

v Los grupos cooperativos promueven el aprendizaje?

v La enseflanza pasiva falla en mantener interés en Ciencias?®
v' La clase pasiva reduce el sentido de reponsabilidad?

v' Existe una desconexion entre el contenido cubierto en clase
versus laboratorio®

v' La experiencia de laboratorio influye positivamente actitudes
hacia las Ciencias®

v' El formato integrado aumenta el aprovechamiento
academico’ prrsd
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we tend to remember...

10% of what we read
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Involvement

Verbal Receiving
20% of what we hear

30% of what we see

Exhibits Passive

f— emnnstratians . \ Visual Receiving
/ _Show & tell presentations \

50% of what we
hear and see

Multimedia simulations

70% of what
we say

Receiving/
articipating

Active

Discussing
Explaining

90% of
what we
say and/
do

Enacting the experience

Simulating the experience

Doing the real thing

Adapted from Edgar Dale, Audio-Visual Methods in Teaching (3rd Edn.), Holt, Rinehart, and Winston (196¢
evisiting the Cone of Learning” by Thomas Lord, Journal of College Science Teaching, Nov/Dec, 2007, 14-17






Actividad: “Contando Equilibrio”

Ejemplo: 12 garbanzos Tiempo | [A] | [B]
/ min™!
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Actividad: Parte 2

1) Identifique qué le indico terminar su recoleccion de datos.
2) Describa las diferentes regiones en su grafica.
3) Haga un listado de las similitudes y diferencias en sus datos.

6 garbanzos adicionales...

1) Describa cambios en la grafica
2) Compare similitudes y diferencias entre ambas partes.
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Instruccion Activa

Metodo basico

[ecturas

Aprendizajc [EESEG————

ACtiVO Respuestas Charla

Trabajo

cooperativo S ﬁ



Transformacion del contenido
Unidad de Teoria Cuantica

Clase Clase
tradicional activa
e 7 topicos principales ¢4 actividades
e 3 demostraciones o7 “demos”
e asignaciones e trabajo individual
individuales e trabajo en grupo
e simulaciones
e preguntas
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Aluminum Aluminum
Kinetic Energy vs Wavelength Kinetic Energy vs Frequency
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Estacion |

Estacion Ill)

Estacion

B

http://javalab.uoregon.edu/dcaley/elements/Elements.html

Knowing diamond is transparent which
curve (A, B, or C) best represents the
absorption spectrum of diamond?
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HOTEL ATOMICO

|
W) b b
1
AV
10

10

Sistema motelero:

I. Configuracion de niveles
II. Costo
I1I. Configuracion de pisos

IV. Identificacion de clientes

g . 7 .
¢ - Determine el numero de pisos

- por nivel.
- Estudie diseno de los pisos.

- Determine planes de escape.

- Compare similitudes en los pisos
altos.



Poniendo en accion lo aprendido...

Formar grupos por area de interes (no
mas de 3-4 personas)

|dentificar al responsable de anotar

Escoger un topico y hacer un listado de
los temas principales

Discutir un tipo de actividad para un tema
en especifico



Ejercicios en el aula

 Componentes:
— Cambio de presentacion a facilitacion
— Enfasis en la responsabilidad individual
— Proceso consistente, mutuo y gradual |
» Ejemplos: |
— Repaso de material ‘
— Preguntas guias j
— Resolucion / explicacion de problemas |
— Generacion de preguntas | ‘
— TAPPS - “thinking aloud pair problem-solver” /ﬁ
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Técnicas de implementacion -{

‘*Responsabilidad individual
» Uso del dado, nombres al azar...
= Contratos
“*Interdependencia positiva :
= Remuneracion de esfuerzo grupal '
*Destrezas interpersonales
» Reconocer estudiantes por su nombre
= Grupos cooperativos/colaborativos |
*Evaluaciones formativas
= Valoracion individual dentro del grupo.. ..

ey o —



Retos Acciones

Cubrir contenido Uso de la tecnologia

Diseno de material

Actitudes y expectativas Manejo de clase

Estrategias

Instructor

Apoyo administrativo
Entrenamiento de Propuestas
perspna! . Mecanismos
Implicacion de Facultad

Facilidades y recursos ? /
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Paradigma
Ensenanza = Aprendizaje

* El conocimiento se construye
iIndividualmente, no se recibe pasiva ni
colectivamente. Componente grupal
refuerza el proceso.

» Se facllita la exploracion, discusion,
reflexion, etc. para promover el avance
cognitivo utilizando distintos recursos.

* La responsabilidad del aprendizaje recae
tanto en el estudiante como en el profesor.
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