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Implicaciones educativas

e Diseno de los planes de estudio

e La planificacion de las materias: Guias
Docentes (objetivos formativos, actividades)

e Metodologias de aprendizaje y ensenanza

—_re Evaluacion de los aprendizajes

e Papel del profesor y del alumno




Cambios en los métodos docentes

EXPOSITIVOS j> ACTIVOS

Participacion y
control del
docente

Participacion y
control del

alumno
Leccion Enseneinza Supervision Trabajo Sistemas de
: pequefo : L, : -
magistral de investigacion laboratorio autoaprendizaje

grupo



Competencias genéricas

Taller sobre competencias

Competencias geneéricas en ingenieria

J

d

=

Instrumentales

Personales

Sistéemicas

1. Capacidad de analisis vy
sintesis

1. Razonamiento critico

1. Adaptacion a nuevas
situaciones

2. Resolucion de problemas

2 Trabajo en equipo <:

] 2. Aprendizaje autonomo

3. Capacidad de organizar vy
planificar

3. Habilidades en las
relaciones interpersonales

3. Motivacion por la
calidad

4 Comunicacion oral y
escrita en la lengua nativa

4 Trabajo en un eqguipo de
caracter interdisciplinar

4 Sensibilidad hacia
temas medicambientales

5 Toma de decisiones

9. Compromiso etico

5. Creatividad

G. Conocimiento de una

lengua extranjera

. Trabajo en un contexto
internacional

G_ Iniciativa v espiritu
emprendedaor

7. Conocimientos de
informatica relativos al
ambito de estudia

8. Capacidad de gestion de
la informacian

7. Reconocimiento de la
diversidad y la
multiculturalidad y de

7. Liderazgo

genero

&. Conocimiento de otras

culturas v costumbres
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Preguntas por parte del profesor

Preguntas que se puede hacer en su actividad docente

1. Qué resultados se buscan en los estudiantes?
Objetivos formativos o de aprendizaje?

2. Qué actividades se han de planificar para
conseguir esos objetivos?

3. Que evidencias se han de tener para saber si se
han conseguido dichos objetivos ?

<_Como evaluamos

La evaluacion condiciona como estudia el
estudiante



Una asignatura: contexto

v Experimentacion en Quimica II

v  Asignatura experimental, 4 cuatrimestre,
Ingenieria Quimica:

v Determinacion de compuestos mediante
técnicas de analisis

v 28-30 alumnos,; 3 profesores
Actividades presenciales en el laboratorio
(parejas)

Actividad No presencial: Encargo de un trabajo
monografico de curso (4 estudiantes)



Antecedentes

Inicio: Encargo de trabajo monografico con el mismo
objetivo especifico que actualmente: Aplicar y
extrapolar conocimientos adquiridos en el laboratorio a
un caso real (interés medioambiental)

Desde curso 2000-01

Evidencias que se pedian:

v'Presentar resultado en forma de memoria y en
formato poster y exponerlo al resto de alumnos y
defensa oral ante profesores



Cuestiones planteadas

Cuestiones y observaciones
Cuantas horas dedican al trabajo?
Pocas consultas al profesor tutor
El trabajo lo dejaban para el final

N XX °

A partir del curso 2005-06
Seguimiento del proceso y tiempo dedicacion

v' Tabla de dedicacion de tiempos anotando
tareas—alumno-fechas

v’ Sesion de seguimiento con tutor y entrega de
versiones preliminares



;' 900 Y

Dedicacion tiempo total R&F

TABLA DE TIEMPOS DEL TRABAJO

FECHA | HORA | ALUMNOS TAREA REALIZADA, HORA TIEMPO
INICIO o ERVACIONES Y PROBLEMAS FINAL | DESTINADO

TFTEMPO TOTAL DESTINADO )

Afadir tantas hojas como haga falta

25-35h por grupo de 4 alumnos (120h!!) =1 ECTS




Evaluar el proceso

Algunas reflexiones sobre la evaluacion
del trabajo en equipo

» En realidad como sabemos que trabajan
en equipo?

» Trabajar juntos # trabajar en equipo

» Se puede aprender a trabajar mal o a no trabajar

» Si se pretende evaluar o comprobar si se ha
trabajado en equipo, es necesario conocer cOmo
ha sido el proceso ademas del producto final

» Es durante el proceso cuando el alumnado
aprende a trabajar en equipo



Qué se pretende del alumnado?

» Se pretende que mediante el encargo de un
trabajo en grupo, el alumnado aprenda unos
conocimientos relacionados con el contenido de la

asignatura, a la vez que también puedan
aprender a trabajar en equipo

Ventajas de encargar trabajos en grupo:

> Representa una ensenanza mas centrada en el
aprendizaje del alumnado

» Facilita el aprendizaje: aprenden mejor en grupo
» Buen sistema integrador de alumnos



Propositos de la evaluacion

La evaluacion: no solo es poner notas

Evaluacion formativa <—=> Evaluacion sumativa
!
v Determinar Yo que va bien y lo que hay| que
mejorar en el \proceso formativo que|se ha
disenado (“retrodimentacion”)

!

v Producir unas calificaciones para acreditar ante
terceros el nivel de aprendizaje del alumno
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En qué consiste el trabajo de curso &#¥

1. Qué queremos que hagan?

Objetivos especificos:
v/ Buscar bibliografia sobre una Técnica de analisis

Bymelrdaeterasinacids dé QP anamte téftieasafica

v' Elegir y desarrollar el procedimiento mas
adeclagaghérd Frdutétisimaconasés analito

escoqgmoa de decisiones
etermlna ion c ;% n interés

v Jus ggcglllr‘% éﬁ@gemas medioarmipien

v Comunicar de forma escrita gral elr Fsultado
omunicacion escrita y ora

competencias




Trabajo de curso: competencias nivel 1

Competencias implicitas en el trabajo

e Competencias genéricas instrumentales:
v Busqueda y gestion de la informacion

bibllg,)%réfica para a|1|1pli_z:1dr contigni_do t?m? i
2? Necesaria parq.la vida profesjonal y la propia vida
v Capacidad de analisis 'y sintesis ¥ = ProP

v TonGa e denjpsitaneia o se aprende si no se ejercitay
evalia durante el ceso ensena -aprendizaje

v_Comunicacio ay or

/

l&am etencias genéricas personales:
P d P ———

—— v Trabajo en equipo
° Comm
v' Creatividad
v Sensibilidad temas medioambientales




Modificaciones introducidas

eCurso 2007-08 Q1

eObjetivo introducir la competencia de trabajo
en equipo

eProfesor:

v'Disenar actividades y estructurar el proceso
para dar la oportunidad de que el alumnado
pueda adquirir esta competencia

v'Disenar herramientas para evaluar tanto el
proceso como el resultado

v'Dar opcion al alumnado a reflexionar sobre su
propio trabajo
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Planificacion actividades &&=

-——a
.
—

EXPERIMENTACION EN QUIMICA II. , . .
2007-08 Q2 2. Qué actividades

planificamos desde
el inicio?

=R
Explicacion

inicial

17
Seguiment de

practiques i
lliurament 12

5 6 7

e o «kgeg uimientos y
* ” Bamen |11 [ ntregas versiones 1y 2

teoric i del
9 e
lliurament \

[

~ Evaluacion individual
Exposicion y entrega version
definitiva




Actividades del trabajo en equipo

v Explicacion caracteristicas t 2. Qué actividades
forma cooperativa (lecturas planificamos desde
asignacion de roles) el inicio?

v 3 sesiones de seguimientos dél trabajo
tutorizadas, fijadas inicio. Entrega de 2 versiones
previas (entrega actas, cuestionario seguimiento,
dedicacion tiempo).

v Pautas de elaboracion para las entregas en cada
sesion. Retroalimentacion rapida en la
devolucion del trabajo por parte del profesor

dLibertad contenido, para favorecer desarrollo
personal y creatividad del grupo




Ingredientes aprendizaje cooperativo

Explicacion inicial: En qué consiste el trabajo
cooperativo, lecturas recomendadas

v Interdependencia positiva

v Exigibilidad individual

v Interaccion cara a cara

v Habilidades interpersonales y de trabajo en
grupo

v Reflexion del grupo



Asignar roles estudiantes

Responsable:. Inicio organizar y planificar la busqueda
de informacion relacionada con el tema y mas adelante
sera responsable de la planificacion del trabajo.

Coordinador: Encargado de coordinar y planificar las
reuniones periodicas del grupo.

Supervisor: Supervisar y ser critico con toda la
informacion recogida, analizarla y estructurarla para dar
el formato definitivo del trabajo escrito o del poster

Secretario: Responsable de la elaboracion de las actas
de las reuniones,

Los roles rotan a lo largo del curso y se anotan en
las actas



Seguimiento de las reuniones: actas

Asignatura:

ACTA DE LA REUNION DEL GRUPO :
Numero | Nombre Funcién

Tarea del grupo:

@més significativa a la tarea que hizo cada componentD
Upo:

Ndmero Aportacion

Se resolvid la tarea en el plazo previsto?

De no haberse finalizado la tarea, ¢cual fue la causa(s)? (palabras clave)

Algun componente del grupo no participd en la reunién o en algunas reuniones?

El grupo ha funcionado bien?
]

Fecha:
(mmanrueba este acta (poner una cruz) >
[Por unanimidad [Por mayoria absoluta [ Por mayoria simple [No se aprueba |

Nombre y Firma de todos los componentes del grupo

8-14 actas por grupo




Evaluacion

3. Evidencias de que han conseguido los objetivos?
0 Memoria escrita

» Correccion segun or cada profesor-

tutor
o Poster

v Exposicion trabajo en forma pdster y defensa en
publico (a todos, de todos y por todos)

> Evaluacidon consenso grupo de profesores

(rubricas
Co-evaluacién entre grupos @




Criterios de calidad a nivel de objetivo formativo

Rubricas: Descripcion precisa del nivel de prestacion
que se espera del alumno

¢Para queé?

Si el alumno sabe el nivel de calidad esperado, es mas
facil que lo haga bien

Los trabajos bien hechos se corrigen mas rapido

Es mas facil que los propios alumnos nos ayuden a
corregir (autoevaluacion y evaluacion entre compaheros)

Deben hacerse publicos al inicio del curso

Valero et al (ICE)



Criterios de evaluacion escrito: rubricas

— e ——
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= = = INSUFICIENTE SUFICIENTE NOTABLE
Criterios/Niveles (2-4) (5-7) (8-10)
A) FORMATO: El documento esta La organizacion El documento esta bien

Organizacion
Recopilacion de informacion
Extension y profundidad

muy mal
organizado. EI
desarrollo es
caotico. No hay
resumen ni
conclusiones y la
bibliografia es
escasa

es aceptable
pero hay algun
aspecto
mejorable y no
todas las figuras
son
clarificadoras.
Bibliografica no
cumple
normativa

organizado, y los
apartados estan bien
ligados. Las figuras y
Graficos ayudan a
entender las
explicaciones.
Bibliografia correcta y
segun normativa

B) CONTENIDO CONCEPTUAL
Planteamiento y
Correccion en los
conceptos desarrollados

Los contenidos
estan mal
planteados y hay
errores
conceptuales

En algunos
apartados los
conceptos no
acaban de estar
ligados

Los contenidos son
correctos y bien
planteados desde el
inicio

C) COMUNICACION ESCRITA
Explicaciones claras,
precisas y faciles de
seguir con las figuras y
graficas adecuadas.

El texto es dificil de
entender. Frases
muy largas y
confusas.

Figuras no
adecuadas

En alguna
ocasion me he
perdido al leer el
texto, y he
tenido que
volver a leerlo
para acabar de
entender.

Los contenidos son
claros y muy faciles de
entender Figuras
ayudan a entender el
texto

D) CONCLUSIONES/
COMENTARIOS
personales

No he encontrado
ninguna aportacion
personal

El documento
podria tener
mas
aportaciones de
tipo personal

El documento contiene
recomendaciones y
aportaciones
personales muy
interesantes




Criterios de evaluacion poster: rubricas

INSUFICIENTE
(2-4)

SUFICIENTE
(5-7)

NOTABLE
(8-10)

A)

PRESENTACION Y
CREATIVIDAD

Estructura y organizacién
del poster. Normativa

El pdster esta muy
mal organizado.
Bibliografia escasa.
No es auto-sostenible

La organizacion
es aceptable pero
hay algun aspecto
mejorable en la
presentacion

El poster esta
bien organizado.
El formato es
muy original y
creativo

B) CONTENIDO CONCEPTUAL

Correccion en los conceptos
expuestos

Los contenidos estan
mal planteados y hay
errores conceptuales

En algunos
apartados los
conceptos no
acaban de estar
ligados

Los contenidos
son correctos y
bien planteados

<)

CAPACIDAD DE
COMUNICACION ORAL.
Claridad en la discusion y
defensa del trabajo

Las explicaciones no
han sido claras y a
veces incorrectas

La explicaciones
en alguna ocasion
han sido confusas

Siempre sus
explicaciones
han sido
correcta y claras

D)

CAPACIDAD DE
ANALISIS Y
RAZONAMIENTO CRITICO
DE OTROS POSTERS

No han entendido
la mayoria del resto
de trabajos

Se han perdido
en algun trabajo
del resto de
grupos

Han entendido
la mayoria del
resto de
trabajos




Criterios de co-evaluacion: podsters

EXPERIMENT EN QUIMICA 11 2007-2008 Q1 Co-evaluaciéon POSTERS

PUNTUAR DE 1 A 6, de modo que se repartan estos puntos entre todos los apartados y posters, excepto el vuestro
1 ES LA MINIMA NOTA Y 6 LA MAXIMA
TECNICA PRESENTACION

POSTER CREATIVIDAD CONTENIDO DEFENSA TRABAJO

COMPLEXOMETRIAS

Vol. REDOX

POTENCIOMETRIA

CONDUCITIMETRIA

UV-VIS

HPLC

Vol. ACIDO-BASE

PRESENTACION -CREATIVIDAD: Estructura y organizacion general del poster.

CONTENIDO : Correccién 'y concreccioén en los conceptos expuestos
DEFENSA TRABAJO: Claridad en la discusion y defensa del trabajo

14 de diciembre de 2007 Firmado por todos los miembros delD




Ventajas de la co-evaluacion

Ventajas:

‘Lo alumnos hacen suyos los criterios (la préxima vez lo hardn
mejor)

*Ven soluciones alternativas a los ejercicios

*Se esfuerzan mds, especialmente si saben que van a ser evaluados
por comparieros

Se fomenta el hdbito de reflexion sobre el trabajo realizado

Se fomenta la capacidad de ser critico con el trabajo de los
demds

*Ayudan al profesor en la tarea de dar retroalimentacion a tiempo

Valero et al (ICE)



Cuestionario de seguimiento grupo &

Cuestionario para el seguimiento del funcionamiento de los
grupos cooperativos

COM ESTA FUNCIONANT EL NOSTRE GRUP COOPERTIU ?

El funcionament correcte d’un grup de treball com a grup cooperatiu, é&és a dir quan
tots cooperen i es comprometen amb I'éeéxit del grup i amb I'aprenentatge de tots
els components, és essencial en el desenvolupament del curs. Es molt important
detectar a temps els conflictes i les arees on és possible de millorar. L’objectiu
d’aquest questionari és realitzar un autoanalisi critic que permeti aquesta deteccid i
accions possibles de millora.

El questionari s’ha de contestar durant una sessid de treball en grup amb
assisténcia de tots els membres.

Les preguntes s’han de discutir amb tranquiil-litat i contestar-les quan s’ha arribat a
una resposta meditada i consensuada. En cas contrari cal escriure ‘sense acord’.

NUdmero de grup: Soén presents tots els membres?

Questions
Comenteu les seguents afirmacions.
1. El grup té un horari i lloc o llocs fixes de reunions setmanals
(indiqueu quin s6n en cas afirmatiu)
2. Tots els components del grup assisteixen a les reunions i respecten
I"'horari (sense personalitzar).
|::>3. Tots els components del grup mostren respecte pels altres membres
i escolten amb atencié quan parilen o exposen una opinioé.
4. En cada sessido es discuteix i s"acorda el pla de treball a seguir. Cada
membre actua d’'acord amb la funcidé que te assignada?
5. La distribucid del treball que no pot acabar-se a les sessions
conjuntes es fa equitativament i per consens.
|::>6. Cada membre explica suficientment al altres membres el resultat del
seu treball independent.
7. Tots els membres participen activament i amb interés o bona
predisposicidé en les activitats del grup.



Conclusiones: co-evaluaciones

v' Las evaluaciones de los grupos coinciden
basicamente con la de los profesores,
especialmente para los mejores trabajos

v Sirve para discriminar notas de grupos
intermedios o para acentuar las diferencias entre
trabajos

v Ayudan a desarrollar en el alumnado |la capacidad
de analisis y critica



Ejemplos de trabajos

Lista de trabajos EQII (07/08; Q1, Q2)

Determinacion de la vitamina A por cromatografia liquida
Determinacion de cocaina por HPLC en aguas de rio

Conductimetria: control de qualitat de comprimits de
paracetamol

Determinacio de wolframi en acers: Valoraciones redox
Potenciometria: Determinacio de clorurs en l'orina

Valoracion acido-base:determinacion de los fosfatos de una
muestra de fertilizante

Valoracion acido-base_del acido lactico de la leche y sus
derivados.

Espectroscopia de UV.Vis: Determinacion de fenantreno en
un vertido de petroleo en el mar mediterraneo




Exposicion de posters




Exposicion de posters




Exposicion de los posters




Exposicion de los posters




Exposicion de los posters




Exposicion de los posters




Defensa de los posters




Reflexion sobre el trabajo realizado

v “Se aprende de lo que se hace”

v “El alumnado aprende cuando se ve sujeto a su
propia accion y reflexion”

v Hay que dar la oportunidad de que tomen
conciencia @) Cuestionario auto-evaluacion
individual a través campus virtual



Cuestionario auto-evaluacion

¢ 1. Menciona dos o tres aspectos que crees que tu grupo ha hecho especialmente
bien.

e 2. Menciona dos o tres aspectos ) rupqQ deberia mejorar si
ﬁf@dﬁj&e Mejora / reiglexmn

tuvieseis que volver a tra
. ~Enumera dos o tres cosas conc ra asegurarte de que e
funciona jor—Si ieseis que volver a trabajar juntos.

e 4.Valora, en una escala de 0-10, tu propia contribucidon al funcionamiento del grupo,
y la de tus compaferos ( un 0 indica "no he/ha contribuido practicamente nada al
trabajo del . indica "mi/su contribucién ha sido inmejorable).

fcontribucién : {#1}

contribucion compafiero 1: {#2} O

abHiapeyal uagsnrd LQzayaluacion

contribucién compafiero 3: {#4}
ribucion companero 4: {#5}

. Valora, en una escala de 0 a 10 el funcionamiento del grupo ( un 0 indica que el
grupo ha sido un desastre YA ra1 (GisdiGLd e N GHopdaha Aeitiba dhep egrEttBriente




Conclusiones de los cuestionarios

» En general lo grupos han funcionado bien, todos
se evaltuan con similar nota (7-10)

» Sirve para detectar casos especiales de grupos
que no funcionan bien y asi para individualizar la
nota de grupo

» Los grupos que se autocalifican con mejor nota
funcionamiento, coincide con los mejores
trabajos



Algunos comentarios del alumnado

e Cosas que han funcionado bien en el grupo

e Hemos sido flexibles a la hora de reunirnos: hemos
respetado los horarios

o OS resp
e Busca i fon y seleccionar lo que creiamos que era

mas importante
e Llegar a acuerdos en las reuniones

e Hemos estado todos juntos redactando y haciendo el trabajo
en lugar de redactarlo por separado como pasa muchas
veces

o Cosas que se han de mejorar en el grupo
e Repartir diferente las tareas, mas equitativamente

e Al momento de hacer la exposicion oral, hubiera sido
necesario practicar mas en grupo

e Expondria mi opinion con mas antelacion
e Comunicacion mayor
e Implicacion en las demas partes del trabajo (no trabajadas

por uno )
ﬂmns?emggque TODO el grupo sabe de que va el

~__trabajo no solo su parte trabajada. -




Conclusiones generales

Mas implicacion por parte del estudiantado en el tema
Mayor relacion y comunicacion entre profesor-estudiante
Creacion de lazos mas afectivos entre estudiantes del
mismo grupo

Posibilidad de reorientar el proceso a tiempo sin esperar al
resultado final

El profesorado contribuye en el desarrollo del trabajo en
equipo mediante seguimiento y pautas establecidas

El uso de las rubricas ayuda a definir criterios de calidad en
los trabajos encargados a la vez que objetiviza la
evaluacion permitiendo la co-evaluacion

El cuestionario final de auto-evaluacion individual da opcidn
al alumnado a reflexionar sobre el trabajo realizado

Los trabajos presentados son de mejor calidad



ENERNEIRN

Plan de mejora

Plan de mejora
En la propia asignatura:

Ponderar de forma individual el peso de esta competencia
en la evaluacion global

Controlar en las sesiones de seguimiento el tiempo
dedicacion
Modificar las co-evaluaciones de los posters

Pretensiones para las nuevas titulaciones

Intentar implicar a mas asignaturas a lo largo de los
diferentes cursos de la titulacion para que no sea un hecho
aislado

Consegquir desarrollar esta competencia de forma mas
gradual y que al finalizar la titulacion la tuviesen asumida

Tener evidencias de que se ha adquirido en la mayoria de
los estudiantes.



Gracias por vuestra atencion !!!

Maria Martinez



